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. Jogszabalyi hattér

Ovodai jogszabalyok

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol, valamint modositasai, végrehajtasi
rendeletei

= 2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel dsszefliggd egyes térvények modositasardl
= 417/2020. (VIII. 30.) Korm. rendelet a kzneveléssel dsszefiiggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol

= 31/2020. (VIIL. 31.) EMMI rendelet az egyes kdznevelési targyl miniszteri
rendeletek

modositasarol €s az Crettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szo16 40/2002. (V. 24.)
OM rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

= 275/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet az 6vodaba jarassal és tankotelezettséggel
kapcsolatos

egyes koznevelési targyu kormanyrendeletek modositasardl

= 24/2020. (1I. 24.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet
modositasarol

® 2020. évi LXXXVIL. térvény a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

= 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

= 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

= 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

= 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
52016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasardl

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

= 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

= 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyt és egyéb kapcsolodo torvények médositasarol

= 2016.€évi LXXX. térvény Az oktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapesolodo

torvények modositasarol



= 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

= 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

= 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagdgusszakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirol

= 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

= 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
miikodésérol

= 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagégiai-szakmai

szolgaltatasokban vald kézremiikodés feltételeirdl

2. Bevezeto

Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az elsé intézmény, ezért kiemelked6 fontossagu,
hogy a kicsiket gondozé és neveld ovodapedagdgusok szeretettel és magas szinvonala
munkéjukkal vegyék korbe dket. Mindig erre torekedtiink és toreksziink évrdl évre,
csapatmunkaval, innovacidval és elkdtelezettséggel. Tovabbra is szamitunk a kedves Sziil6k
és Sziil6i Szervezet Kozdsségének tamogato jelenlétére, segitségére, és varjuk ebben a
nevelési évben is az épité Stleteiket, javaslataikat, észrevételeiket. Koszondm az elmult évben
tapasztalt segitokészségiiket és aktiv kozremikodésiiket. Mindannyian arra téreksziink, hogy
a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre tartalmasabb, ¢lményekben gazdag, és

oromokkel teli éveket toltsenek ovodankban.



3. A pedagogiai munka feltételrendszere

Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

A hatalyos alapité okirat
kelte:

2013.08.15.

Fenntarto neve, cime:

Rabagyarmat Kozségi
Onkorméanyzat

9961 Rabagyarmat, Uj utca 1.

Az intézmény hatalyos
alapito okirat

szerinti neve:

Réabagyarmati Man6 Ovoda

Az intézmény feladat

ellatasi helye, cime:

9961 Rabagyarmat, Varos ut 1.

Az intézménybe felvehetd
maximalis

gyermeklétszam:

25 16

Az intézmény 6vodai
csoportjainak szama

2024/25. nevelési évben:

Az intézmény napi
nyitvatartasi ideje a

2024/25. nevelési évben:

6.30- 16.00

Alapito okirat szerinti

ellatando feladatai:

- ovodai nevelés

- SNI gyerekek ovodai

nevelése

- ovodai intézményi étkeztetés,
iskolai intézményi étkeztetés,
szocialis étkeztetés, munkahelyi

étkeztetés




Sajatos nevelési igényl

érzékszervi (latasi, hallasi).
értelmi
vagy beszédfogyatékos, autizmus

spektrum zavarral vagy egycb

gyermekek , o ) ’
pszichés fejlodési zavarral (sulyos

nevelése: .
tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd

N Onalléan mikodo koltségvetési
Gazdalkodasi jogkdre

SZErv

Gyermeklétszam — adatok

ADATOK Vegyes csoport
2025. augusztus 31-1 létszam | 24

Felvételt nyert 4

Iskolaba lépett Fi

Elutasitott -

Varhato teljes létszam -

2025/2026

Létszam szeptember 1-én 20

Létszam oktober 1-én 21

Tankoételes koru 8

Bejaré 4 (Ratot, Gasztony)
SNI gyermek 2

BTMN gyermek 1

Hatranyos helyzetii

Halmozottan hatranyos

helyzeti

Rendszeres gyermekvédelmi

tamogatasban részesiilok




Nem szerinti megoszlas
9 fin, 12 lany
oktober 1-én
Korcsoport szerinti 3-4 éves 5 gyermek, 4-5 éves 8 gyermek, 5-6 éves 7
megoszlas gyermek, 6-7 éves 1 gyermek

Egy gyermek augusztus 31-én kiiratkozott 6vodankbol, masik telepiilés 6vodajaba ment,
mivel nagytestvére ott kezdte meg az iskolat. Egy kiscsoportos gyermek oktober 1-én érkezik
hozzank 6vodavaltas miatt, 1 gyermek pedig decemberben betolti 3. életévét, igy janudr 2-an
kezdi majd nalunk az 6vodat.

Etkezési szolgaltatassal kapesolatos adatok

ADATOK 2025. okt. 1.
Osszes étkezd szama 19
Ebbdl téritési dijat fizetok szama 4

kedvezményben részesiilok szama -

Ingyenesen étkezo 13

Az ovodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év: 2025.09.01-2026.08.31.

A szorgalmi idészak: 2025.09.01-2026.05.31.

Nyari életrend: 2026.06.01-2026.08.31

Nyari zéarva tartas: a fenntartoval egyeztetett, engedélyezett idopontban (julius utolso két hete,
augusztus els6 harom hete) ligyelet biztositasaval.

Uj gyermekek beiratasa: Varhatan aprilis végén

Az 6voda nyitva tartisa

Heétfotol péntekig 6.30-t61 16.00-ig.

Az intézmény nyitva tartasi ideje napi 9,5 ora.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet- 33/B. § (5) Ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a
délutani idészakban nem fejleszto, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegt
foglalkozast szervez, ezen idOoszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.



Intézményiinkben jelenleg csak egy ovodapedagogus all alkalmazasban, igy a délutani

idoszakban pedagogiai asszisztens latja el a gyermekek feltigyeletét.

Humaneroforras feltételrendszere

Férohely szama: 25 {6

Létszam oktober 1-én: 21 6

Engedélyezett dvodapedagogusi allas: 2 6 ovodapedagogus/ ebbol 1 {6 dvodavezeto is
Engedélyezett nevel6 és oktatomunkat kozvetleniil segit6 allas: 1 {6 dajka

Egyéb alkalmazottak: fézokonyha alkalmazottai: 4 6 (2 6 szakacs, 1 f6 konyhai kisegito, 1 {6
éleimezésvezetd)

Allashelyek szama 6sszesen 7 f6.

Betoltott allashelyek 2025.0ktober 1-¢n:

1 f6 ovodapedagogus, aki a vezetdi feladatokat is ellatja évodapedagogusi diplomaval, €s
kdzoktatasvezetoi végzettséggel rendelkezik.

1 f6 pedagdgiai asszisztens érettségivel rendelkezik, hatérozott idejli szerzodéssel dolgozik.

1 f6 dajka szakképzett dajkavégzettséggel.

Fézokonyha: 1 f6 élelmezésvezetd, 2 fo szakacs, 1 fo konyhai kisegitd

A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodapedagodgus latja el.

Munkaidébeosztas

Ovodapedagégus:

A 2013. évi CXXIX. torvény 35. § alapjan ,.Az dvodapedagogusnak a kotott munkaidejét a
gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozdsra kell
Jforditania, a munkaidd fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészitd,
azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovdabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgus
szamdra,

Teljes munkaido heti 40 ora

Kotott munkaidé évodapedagogus esetén: heti 32 Ora

Délel6ttos munkarend: 6.30-13.00-ig

Délutanos munkarend: 9.30-16.00-1g



Igazgato

Teljes munkaido heti 40 6ra

Kotott munkaido heti 12 ora

Dajka munkaideje heti 40 6ra, napi 8 dra, munkarendje: 8.00-16-00-ig

Pedagogiai asszisztens munkaideje heti 40 ora. napi 8 6ra, munkarendje: 8.00-16.00-ig

Az alkalmazottak munkaid6 nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi

kitoltése és alairasa biztositja.

Targyi, és infrastrukturalis feltételrendszer

Tertilet Fejlesztésre varo teriiletek | Tervezett feladatok a nevelési évre
Epiilet Epilet elétti koves rész | Allandé és évszakonként valtozo
kihasznalasa. diszitése dekoraci6 telepitése
Csoportszoba Jatékallomany tjitasa Uj jatékok vasarlasa, Foldgomb
beszerzése
Dekoracio bovitése Kis szonyeg vasarlas
Udvar udvari jatszoeszkozok | sztildi  kozosség — tamogatasaval,
bovitése palyazattal jatszoeszkéz vasarlas,
telepités
Kerités csere Anyagi lehetdség fiiggvényében
kerités cseréje
Jatékok, Készletbdvités Készletbovités
szakkinyvek,
mesekonyvek
Konyha Nébih mindsitéshez elvart | festés, eszkozvasarlas
fejlesztés
Konyhai gépek cseréje onkormanyzat altal elnyert palyazati
tamogatasbol konyhai gépek
vasarlasa




informatikai rendszer | miisorokhoz =~ megfelel6 | hangfal vasarlas
hangositas
szines nyomtato anyagi lehetoségek fliggvényében

szines nyomtatd vasarlas

Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztas

Ovodavezetés:

Ovoda igazgato: Horvath Agnes Zsuzsanna

Helyettesit: Horvath Zoltanné pedagogiai asszisztens

Hosszabb tavollét esetén Laczo Zoltanné nyugdijas ovodapedagogus megbizasi

szerzodéssel
Intézményi innovacio:
- e kréta rendszer megfeleld kidolgozasa, vezetése
- Hivatali tarhely, E-HR rendszer, Poszeidon rendszer hasznalata
- A fejlédés nyomon kovetésének megallapitisai alapjan a fejlesztési teriiletek
dokumentalasa

- A Pedagogiai Programmal dsszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra

nevelés timogatasa

4. Intézményi rend, tervek iinnepnapok, programok

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

2025. november 14.: nevelodtestiileti értekezlet, dvodai dokumentacio attekintése, naprakész

vezetése, gyermekvédelmi feladatok atbeszélése, masodik félév programjainak tervezése

2026. majus: nevelotestiileti kirandulas.

10



2026. augusztus 28.: nevelési értekezlet a nevelési év kezdésével kapcsolatban

A tervezett idopontok véltozhatnak, a nevelés nélkiili munkanapok el6tt legalabb 7 nappal az

ovodavezeto értesiti a sziiloket, és felméri az tgyeleti igényeket.

Sziinetek és nyitva tartas

Iskolai 6szi sziinet ideje: 2025.10.23-2025. 11.02, az 6voda nyitva tart.

Téli sziinet ideje: 2025.12.24-2026.01.06. Az o6voda fenntartoi engedéllyel zarva tart, a

bennmaradt dolgozoi szabadsagok kiadasara keriil sor.

Iskolai tavaszi sziinet ideje: 2026.04.03- 2026.04.12, az évoda nyitva tart.

Az ovoda nydri zarva tartasanak idejét a fenntartoval és a szomszéd telepiilések dvoddival
egyeztetve fogjuk meghatdrozni, a sziil6k szamdra iigyeletet biztositva a zdrva tartds idejére.
Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb februar 15-ig a sziiloket tajékoztatni kell.

A nyari zarva tartasi idoszak szikséges az intézmény felkészitéséhez a kovetkezd nevelési évre,

takaritasi, karbantartasi munkalatok elvégzése, dolgozoi szabadsagok kiadasa.

Munkanap athelyezés

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2025. évben: 2025 oktober 24-1 pihend napot 2025. oktober 18-an szombaton kell ledolgozni,
a 2025. december 24-i pihend napot pedig 2025. december 13-an szombaton kell ledolgozni
2026. évben:2026. januar 2-i pihenénapot 2026. januar 10-én szombaton, a 2026. augusztus 21-
i pihendnapot 2026. augusztus 8-an szombaton kell ledolgozni.

A korabbi gyakorlatnak megfelelden a szombati napok igénybevételérdl el6zetesen felmérést

végziink.
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Unnepnapok

2025. oktober 23. csiitortdk Nemzeti Unnep

2025. november 1. szombat Mindenszentek napja

2025. december 24. szerda Szenteste

2025. december 25. csiitortok, december 26. péntek Karacsony
2026. januar 1. csiitortok, Ujév

2026. marcius 15. vasarnap, Nemzeti Unnep

2026. aprilis 3 péntek, Nagypéntek

2026. aprilis. 5. vasarnap, aprilis 6. hétfo, Hasvét

2026. majus 1. péntek, Munka tinnepe

2026. majus 24. vasarnap, majus 25. hétfo, Piinkosd

2026. augusztus 20. csiitortok, Szent Istvan iinnepe

Nevelotestiileti értekezlet, sziil6i értekezlet, fogaddéora

Neveldtestiileti értekezlet

2024. szeptember elején: nyitod értekezlet, a 2025/2026-0s nevelési év terveinek, feladatainak
megbeszélése, munkaterv eldkészitése. Az év eleji sziiloi értekezlet témainak, anyaganak
atbeszélése, elokészitése. Az elmult nevelési év tapasztalatainak szamba vétele.

2025. janudr: félévi értekezlet, az dvodai dokumentumok vezetésének éttekintése, fejlodési
naploban féléves értékelések atbeszélése. A kovetkezd félév feladatainak attekintése.

Iskolaérettséggel kapcsolatos tapasztalatok

2025. mdjus: zaroértekezlet, a nevelési év értékelése, eredmények, tapasztalatok megbeszélése,

fejlodési naplo év végi értékelésének attekintése. ballagasi tinnepség atbeszélése

12



Sziiloi értekezlet

A nevelési évben két sziiloi értekezletet tartunk személyes megjelenés formajaban. A sziilokkel
pedig a zart facebook csoporton keresztiil folyamatosan kapcsolatot tartunk, és tajékoztatjuk

Oket az aktualis informaciokrol, tudnivalokrol.
Tervezett idopontok:

2025. szeptember: évnyito sziiloi értekezlet. Az dvoda rendjének, miikodésének bemutatasa.
Az dvoda alapdokumentumainak lényeges pontjai. Hazirend ismertetése. Az 6vodai napirend,
hetirend 1smertetése, félévre tervezett programok. Gyakorlati tanacsok, sziiloi kérdések

megvalaszolasa. Sziil6i Munkako6zdsségi tagok megvalasztasa.

2026. januar: Félév értékelése, masodik félév tervezett programjai, eseményei. Iskolaérettség,

iskolakezdés halasztasaval kapcsolatos tudnivalok. Sziiléi Munkak6z6sségi program tervezés

Fogadoorakat a sziiloi igényeknek megfelelden tartunk. A gyermekek fejlédésérdl minden

sziilot tajékoztatjuk legalabb félévente egyszer. (fejlédési naplo.)

Az intézmény bemutatasat célzé évodai nyilt nap (Ovodai Kukucskalé)

2026 marcius végén egy déleldttre meghirdetjiik a leend6 6vodasok és sziileik szamara az ovis
kukucskalot, ezen a napon betekinthetnek az o6voda életébe, ismerkedhetnek leendd
6vodajukkal. A nyari idoszak alatt is biztositunk a beiratkozott gyermekeknek lehetdséget arra,

hogy 1-1 délelottot eltdltsenek még az dvodakezdés eldtt dGvodankban.

Napirend

Idokeret Allandé tevékenységek

6.30-8.30 Gyermekek fogadasa, szabad jaték a
csoportban

8.30-11.30
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11.30-12.30
12.30-14-30
14.30-16.00

Késziilodés a reggelihez. Gondozasi ¢s
testapolasi feladatok. Reggeli.

Jatékba agyazott komplex ismeretnyujtas.
tapasztalatszerzés az ovodapedagogus altal
kezdeményezett tevékenységekkel. Egyéni
képességfejlesztések. Szabad jaték.
Mozgasos tevékenységek. Udvari jatek,
levegozes, séta

Késziilodés az ebédhez. Ebéd. Testapolasi és

gondozasi feladatok.

Altatddal, mese, délutani pihenés.

Szabad jaték. Hazamenetel.

Hetirend

Napok

Az allando tevékenységek heti rendszere

Hétfo

Tanulasi terv: Vers-mese, anyanyelvi nevelés
Mindennapos testnevelés
SNI gyermekek gyogypedagdgiai fejlesztése
Nagycsoportosok fejlesztd, iskola-elokészité foglalkozasa

Fakultativ program: -

Kedd

Tanulasi terv: Kiils6 vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal
Mindennapos testnevelés
Logopédiai foglalkozas

Fakultativ program: -

Szerda

Tanulasi terv: Enek-zene, énekes jaték. gyermektanc
Mindennapos testnevelés
SNI gyermekek gyogypedagdgiai fejlesztése
Nagycsoportosok fejlesztd, iskola-elokészitd foglalkozasa

Fakultativ program: ovi-tanc

14
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Csiitortok | Tanulasi terv: Mozgdas
Logopédiai foglalkozas

Fakultativ program: Jatékos hittan

Péntek Tanulasi terv: Rajzolas, festés, kézimunka, barkacsolas

Mindennapos testnevelés

Fakultativ program: -

A foglalkozasok ajanlott idétartama:
3-4 évesek 10-15 perc

4-5 évesek 15-20 perc

5-6-7 évesek 25-30 perc

Ovodink éves terve a 2025/2026-o0s nevelési évre
Kiemelt teriilet a kornyezettudatossag, fenntarthatésag, kirnyezetvédelem, helyi értékek

megismerése

2025. szeptember-oktober-november

- Ovodas lettem —jra az 6vodaban

- Oszi gyiimélesok

- Oszi zoldségek

- Oszi id6jaras, az 6sz szépségei, terményei
- Allatok vilagnapja

- Kontyos, kendés 8szany6: Evszakok, napszakok, az idé6 mulasa
- Rica, rica kukorica

- Tokfaragas

- Marton napi vigaszsagok

- llyen vagyok én (testiink, testrészeink)

- Egészséges, mint a makk - egészséghét

- Allatok késziilodése télre
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Jeles napok:

oktéber 4. Allatok vilagnapja

oktober 23. Nemzeti linnep

november 11. Marton nap

2024. december

- Mikulas varas
- .. Adventi hirnok —adventi késziilédés, karacsonyvaras

- Karacsony az évodaban, csalad —szeretet-linnep

Jeles napok

- december 6. Mikulas

- december 18. Karacsonyi linnepség

2025. januar-februdr-marcius
- Uj év, 4j év. 1j esztendd
- Ev, évszakok, honapok —az idé koforgasa
- Napok. napszakok, napirend, az id6 mulasa
- Eszaki és déli sark 4llatvilaga
- Macis hét
- AKki fazik vacogjon: iddjaras, 6ltozkodés, egészségveédelem
- Farsangoljunk! Vigadjunk! -Farsangi Bal
- Kiszézés, télkergetés
- Ebredj uj tavasz, jégtord sugaras
- Itt az 6ra, itt az ora! Aki vitéz fel a lora! Marcius 15.-i Nemzeti Unnep, megemlékezés.
- Tavaszi szél vizet araszt: A viz vilagnapja. Viz fontossaga, védelme, felhasznalasa. A
viz korforgasa.

- Elet a vizben
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Jeles napok

- Farsang (februar 17. kedd)
- Marcius 15. Nemzeti Unnep

- Viz vilagnapja (marcius 22.)

2025 .aprilis-majus-janius

- Nyuszi iil a fiiben: Hasvéti késziilodés. Huasvéti népszokasok, hagyomanyok. Hasvéti
barkacsolas, ajandékkeresés az udvaron.

- Tavasz-a baromfiudvar lakoi

- Bolygonk, a f6ld: A Fold napja. Kémyezetvédelem fontossaga.

- Bimbo¢ serken, riigy kipattan: anyak napja, Edesanyak kszontése, Unnepi miisor

- Szall a madar agrol, agra: Madarak és fak napja

- Tavaszi virdgok.

- Kozlekedés

- Méhek napja

- Gyermek volt minden ¢rids: Gyermeknap az oviban..

- Bucst az 6vodatol. Nagycsoportosok ballagasa.

Jeles napok

- Koltészet napja (aprilis 11.)- szavaldverseny
- Husvét (aprilis 3.- aprilis 6.)

- A Fold napja (aprilis 22)

- Anyak napja

- Madarak és fak napja (majus 10.)

- Gyermeknap

- Ballagas

Az o6voda éves tervét az Ovodapedagoégusok rugalmasan kezelik. Az éves terv egy
iranyvonal, mely modszertani szabadsagot, a valtoztatds lehetdségét biztositia a

pedagogusoknak. Az éves terv modosulhat, ill. kiegésziilhet a nevelési év kozben
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bekovetkezd valtozasok, aktudlis rendezvények, lehetoségek, ill. a gyermeki igények. életkori

sajatossagok figyelembe vételével.

Unnepélyek, rendezvények, eseménynaptar

Szeptember

- Uj gyermekek fogadasa-beszoktatds

- Sziil6i munkak6zosségi megbeszélés

- Sziil6i értekezlet

- Logopédiai felmérés, iskolaérettségi felmérés
- Oszi sétak a faluban, a természetben

- Oszi kinesek gylijtése, gesztenye, dioszedés

- latogatas helyi sz6loskertbe, sziiretre

- Jotékonysagi SZM Bal
Oktober

- allatok vilagnapja- allatnézegeté-majorok, haziallatok csaladoknal

- Oszi erdei kirandulés

- Idések napja Unnepség

- Nemzeti tinnep- nemzeti identitastudat kialakitisa- magyar dalok, kérjatékok, nemzeti
jelképek

- tokfaragas
November

- Marton napi lampas felvonulas, kézmives foglalkozas

- egészséghét
December

- Mikulas tinnepség- zarkori
- Adventi barkacsolas, tinnepre hangolodas- sziiloi részvétellel
- Karacsonyi iinnepség- nyilt

- Falukaracsony

Januar
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- fogadoorak, sziildi konzultacio a gyermek fejlodésérol

- iskolai halasztasi kérelmek benyujtasa

Februar

- Sziil6i értekezlet
- Farsangi bal az 6vodaban- zartké6ri

- iskolai nyilt napon valo részvétel iskoldkban
Marcius
- Marcius 15.-1 megemlékezés az ovodaval szemben 1évd emlékmingl.

- Tavaszi erdei kirandulas
- viz vilagnapja
Aprilis
- A Rédbagyarmati Oreghdz - falumizeum meglatogatasa- vezetéssel
- Kirandulas a Szentkuthoz
- Nyuszivaras, Husvéti tojaskeresés- zartkori
- Fold napja

- Ovodai kukucskalé- nyilt nap

- Ovodai beiratkozas

- Anyak napi innepség- nyilt

- Madarak és fak napja

- Gyermeknapi Program:

- Csaladi nap- sziil6i kdzosséggel

- Kirandulas a gyermekekkel

- Ballagas

- Lehetdség szerint gyermekkoncertek és szinhazi gyermekel6adasok latogatasa

- Sziiletésnapok linneplése

Felelds az ovodaigazgato, ovodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens.
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5. Kapesolattartas

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Ovodank 3 f6 alkalmazottal miikodik. Igy az évodaban munkakozosség nem mikodik. Az
ovoda vezetdje folyamatosan frissiti. noveli tudasat tovabbképzések. online képzések, szakmai
kiadvanyok, onképzés altal. A megszerzett tudast megosztja kollégaival.

Az informécidaramlas folyamatos. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mukddo
kommunikaciés rendszer mikodik. Szobeli, digitalis és papir alapa az informacioatadas.
Vezetd hitelesen tamogatja, 0Osztonzi az intézményen belili egylittmikodéseket, a
szakemberekkel valo egyiittm(ikddés is magas szinvonali. A kollégdkkal a mindennapi
érintkezések jol miikod6é kommunikaciot tesznek lehetove.

Munkatarsi értekezletre évente kétszer keriil sor.

Kiilsé kapcsolatok, az intézmény partnerei

Fenntartoval

Allandé kapcsolatban allunk. Egyeztetések, kolesonds tajékoztatds, egymas munkainak
segitése, tamogatasa valosul meg. Szoros egyiittmiikodés alakult ki a fenntarté és az dévoda
kozott.

Kapcsolattartas formai:

- Folyamatos tdjékoztatas az intézmény miikodésérol.
- Eves munkaterv, beszamolo a fenntarté felé.
- Unnepségek, rendezvények.

- Telepiilési rendezvényeken valo szereplés, részvétel.

Sziilokkel, csaladdal

Allandé, folyamatos kapcsolatot alakitunk ki a sziilékkel. Toreksziink a kzvetlen, csaladias,
kolesonds bizalmon alapuld egyiittmiikddésre, hiszen a gyermekeket egyiitt neveljik a
sziilokkel az 6vodai idészak alatt. Igyeksziink megértden viszonyulni a sziilok meglatasaihoz,
sziiléi kérésekhez, ugyanakkor kovetkezetesen kozvetitjik feléjiik a pedagogiai allaspontunkat.

A sziil6i kapcsolattartas formai

- beiratkozas el6tti nyilt nap- 6vodai kukucskalo

- beiratkozas
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- befogadas-beszoktatas: Befogadas- anyas befogadas. Kivaloan alkalmas arra, hogy a
szllld gyermekével egyiitt ismerkedjen meg az Ovodai élet, a légkor, a szokasok
rendszerével, az 6vodapedagogusok, dajka nénik, az 6vodai dolgozok személyiségével.
Ugyanakkor az 6vodapedagogusok is megismerhetik az anya és gyermek kapcsolatat,
kommunikaciojat, viselkedési- reagalasi jellemzoit.

- sziil6i értekezlet, fogaddora

- A napi kapcsolattartds elengedhetetleniil sziikséges, hogy a sziilo teljes mértékben
tajékozott legyen a gyermekével tortént lényeges eseményekrol. Ezek rovid, tomor
beszélgetések, mert az dvodapedagogusnak kozben figyelnie kell a tobbi gyerek
jatékara, tevékenységere, sziikségleteire is!

- A szilo tajékoztatasa gyermeke egyéni fejlodésérol” - félévenkénti beszélgetések soran
a gyermek fejlddését nyomon kovetd . Fejlodési naplé megmutatasa, megbeszélése a
sziilokkel, problémak, tovabbi fejlesztési lehetdséget megbeszélése.

- A sziilokkel kozosen szervezett rendezvények, iinnepek, kirandulasok, kozos
programok, sziil6i forumok, segitik, hogy ovodank igazi kézosséggé tudjon valni a
sziilokkel, a kozos élmények gazdagitsak a gyerekek, sziilok, az 6voda dolgozoinak
mindennapi életét.

- Sziiloi elégedettség vizsgalatok, amelyek hasznos visszajelzéseket adnak ovodank

miukodésérol, pedagogiai munkankrol

Egészségiigyi szolgaltatokkal
Haziorvossal, védondvel allunk kapcsolatban. A védéné az 6vodaban keresi fel a gyermekeket,
és tisztasagi szlrést végez. A gyermekek aktualis statuszvizsgalata nem az dvodaban torténik,
hanem az orvosi rendel6ben.
Iskolaval

Részt vesziink az iskolai nyilt napon a nagycsoportosainkkal. Iskolaigazgato, tanité nénik
meginvitalasa a nagycsoportos sziilokkel valo beszélgetésre sziiloi értekezleten. Szentgotthardi
Altalanos iskolakkal igyeksziink minél jobb kapesolatot kialakitani, hiszen tébb nagycsoportos
gyermekiink kezdi tanulmanyait Szentgotthardon. Nyilt napokon az Arany Janos Altalanos

iskolaban tobb alkalommal vesziink részt.
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Szakmai Szervezetekkel
Fontosnak tartjuk a szakmai rendezvényeket, értekezleteket, tovdbbképzéseket.
Lehet6ségeinkhez mérten igyeksziink részt venni ilyen programokon is. A kornyék dvodaival

is j6 kapesolatot apolunk. Konzultacio, tapasztalatcsere, tovabbi egyiittmiikodések kialakitasa.

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentgotthiardi Tagintézményével

Logopédussal, fejleszté pedagogussal, gyogypedagogussal folyamatosan egymikédink a
gyermekek megfelelé fejlesztése érdekében. Sziikség esetén segitséget kértink BTM/SNI
statuszi gyermekek kapcsan. Iskolaérettségi vizsgalatok, szlrévizsgalatok, iskolakezdés

halasztasaval kapcsolatos ligyekben is egytittmiikodiink.

Csalad és Gyermekjoléti Kézponttal

Gyermekvédelmi feladatokban egyiittmikdés a Kozpont dolgozoival, vezetdjével. Evente
felmérjitk a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeket a csoportban és megkiildjiikk szamukra.
Szocialis segitd munkatars kéthetente csiitortokon fogadéorat tart intézményiinkben.

Jelzbérendszeri feladatainkat ellatjuk, jelezziik feléjiik a problémasnak vélt eseteteket.

Koézmiivelodési intézményekkel, kulturalis szervezetekkel

Szinhazi eldadasok latogatasa a helyi Kultirhdzban. Szentgotthardi Pannon Kapu Kulturalis
Egyesiilet altal szervezett szinhazbérletet is igénybe vessziik a kozépsos €s nagycsoportos
gyermekekkel. Szomszéd falvak altal szervezett gyermekel6addsokra is rendszeresen
meghivast kapunk. A helyi konyvtar altal szervezett programokon is rendszeresen részt

vesziink.

Sziiléi Szervezettel
A Sziiléi Szervezet Vezetojével folyamatosan megbeszéljiik az 6vodat, a gyermekeket érinté

aktualis feladatokat, az SZM tagok segitik, timogatjak munkankat.

6. Személyiség és kozosségfejlesztés

Erzelmi, erkélcesi, tarsas és értékorientalt kozosségi nevelés
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- A gyerekek kozotti konfliktusok kezelése, magatartasformalas, szabalyokhoz valo

alkalmazkodas.

Célunk: Az interperszonalis (személykozi) kapesolatok Gj formainak alakitdsa, hogy a
gyermekek értelmes kooperdciora (egyiittmiikodésre) alkalmassa valjanak a kozosségben.
Pozitiv, személyes és belsdséges kapcsolatok kialakitisa ovodapedagégus-gyermek,
dajkagyermek és gyermek-gyermek kozott.

Feladataink:

- Erzelmi biztonsagot ado. kozvetlen, szeretetteljes, allandé értékrendet biztosito,
nyugodt, csaladias légkér megteremtése

- Olyan ovodai élet biztositasa, melyben sok a felnott-gyermek kozos élménye,
tevékenysége. A kozos egyiittlétek. a kozosen végzett munka 6rome, a hagyomanyok,
olyan erkdlesi tulajdonsagokat erdsitsenek meg, mint az egyiittérzés, egyiivé tartozas,
Onzetlenség, figyelmesség, segitokészség, Oszinteség, szerénység, Onallosag,
onfegyelem, pontossag, szorgalom, kitartas, allhatatossag, szabalytartas, igazsagossag,
igazmondas.

- A gyermekek a felnéttek segitségével fogadjak el egymast és tudjanak alkalmazkodni
ahhoz is, hogy valamiben kiilonb6znek egymastol.

- Az érzelmekre €piil6 kapcsolatteremto képességek megerdsitése segitse a baratkozast,
hogy minden gyermek megtalalhassa tarsat a csoportban.

- Az énkép - dnismeret - Onértékelés fejlesztése, melynek révén a gyermekek képessé
valnak 6nallo helyzetmegoldasokra, a konfliktusos helyzet kivédésére, megoldasara.

- Konfliktusos helyzetben tarsaikkal egyezkedjenek.

- Olyan pedagodgiai kérnyezet kialakitasa, ahol a massag és kiilonboz0ség elfogadasa és
tisztelete természetes: egymasra figyelés, egyiittérzés, egymashoz alkalmazkodas,
egymas segitése, a kiilonbozoség elfogadasa, tisztelete.

- Azerkolcesi, szocidlis érzékenység kialakulasanak segitése. Az erkélesi értékek, normak
alakitasa. A jo és rossz felismerése, az Oszinteség, az igazmondas, igazsagossag,
felelosségvallalas, a gyengébb védelme. segitése, sajat élethelyzetbe valod
megtapasztaldsa, a dolgozok modell értékii banasmodja soran.

- Figyelmesen, tiirelemmel hallgassak meg az 6vonét és tarsaikat,

- Adott tevékenység altal megkivant magatartasi formanak tegyenek eleget.
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A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A hatranyos és a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel,
gyermekkdzpontisaggal, csaladorientalt szemlélettel, az egyiittmikodések elésegitésével az
esélyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlodésében
bekdvetkezett pozitiv valtozasok elosegitése.

Az dvodapedagogus feladatai:

- A tolerancia, segitokészség kialakitasa, a massag elfogadasa.

- A mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitasa.

- Csaladi életre és egészséges életmddra nevelés.

- A mozgas és a sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapvetd mozgds- és
feladatmegoldé képességet, az egészséget értéknek tekinté gondozasmodot, a szabadido
tartalmas eltéltésének igényét.

- A sziilokkel, csaladokkal valo egyiittmiikddésre készteto kapcsolattartas erositése.

- Differencialt egyéni fejlesztés.

- Egészségnevelés.

- Eletvezetési tanacsok a csaladok részére

- Felzarkoztatd foglalkozas az arra raszorulok részére.

- Felvilagositas a szocialis juttatasok lehetdségeir6l a sziildi értekezleten, fogadé érakon.-

- Sziilokkel kdzos programok.

A gyerekek fejlodésének nyomon kivetése

Alapja a gyermek megfigyelése. Evente két alkalommal (fél év, év vége) a sziiloket, fogadd 6ra
keretében tajékoztatjuk a gyermek aktualis szintjérdl, fejlesztendd feladatokrol. Ebben a
nevelési évben 8 f6 nagycsoportos kort, tankdtelezett gyermek jar csoportunkba. Célunk, hogy
minél t6bben véljanak iskolaéretté. Ovodai tevékenységek, egyéni fejlesztések mellett igénybe

vessziik fejleszto-gyogypedagogus Jlogopédus segitségét a felzarkoztatasban.

Tehetséggondozas

Az Ovodaban nem nehéz felfedezni azokat a gyermekeket, akik valamilyen teriileten
kiemelkednek a t&bbi gyerek koziil. Tiszta hangon énekel, gyényoriien mond verset, izgalmas
rajzokat, alkotasokat készit, vagy mozgaskoordinacioja fejlettebb. Feladatunk ezen gyermekek
érdeklédésének fenntartasa, képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése. Természetesen

nalunk is vannak miisorok, programok, amin a gyermekek szerepelhetnek, megmutathatjak
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tehetségiiket, tudasukat, de elkeriiljik a versenyeztetési lehetoségeket. Igyeksziink pozitiv
énkeépiiket erdsiteni, €s arra neveljiik oket, hogy az a fontos, hogy egy-egy tevékenység dromet
okozzon a szamunkra.

Feladataink:

- Felismerni a tehetségesirakat a kiilonbozo tevékenységek soran, és segiteni kora
gyermekkortdl.

- Személyiségiiket optimalisan fejleszteni.

- Pozitiv én tudatuk alakitasa, erdsitése.

- A tehetségsegitd komyezet kialakitasa, palyazati lehetoségek kihasznalasa. (pl rajz,

mesemondo)

Kérnyezettudatos nevelés

Feladatunk a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcesolodd szokasok alakitasa. A
gvermeket mar az ovodaban meg kell tanitani arra, miként lehet harmonidban élni a
természettel; csak ekkor varhatoé el, hogy késébb felnottként is szeressek és veédjék a
természetet. Ezért a fenntarthatosag érdekében nagy hangsulyt helyeziink a kérnyezettudatos
magatartas formalasara, alakitasara. A gyermekeket koriilvevd vilag megismerésében a
kozvetlen megfigyelésre €s tapasztalatszerzésre épitiink. A természet szeretetére kivanjuk
nevelni a gyermekeket, természetkozeli élettel, a kornyezetvédelmi jeles napok minél
érdekesebb programlehetéségeinek kihasznalasval. (Allatok vilagnapja, Viz, Fold Vilagnapija,
Madarak és Fak napja, Kérnyezetvédelmi Vilagnap). Fontos 6vodapedagogusi feladat értékeink

megismertetése, a sziil6fold, az itt €16 emberek, a hazai taj, értékeink tisztelete, megorzése.

Ovodank céljai és feladatai a kornyezettudatos nevelés terén:

Figyelemfelkeltés, tajékoztatas az egészséges ¢letmaodrol

Szemléletformalas a csalad és az egyén szintjén

- Az életviteli szokasok pozitiv iranyu befolyasolasa

- Az egészségtudatos magatartas megalapozasa

- A mozgas kiemelkedo élettani szerepének kihangsulyozasa

- fenntarthato és kirnyezetvédelmi programok szervezése egész évben

- kornyezetvédelem:  fold, levegd, viz, hulladékképzodés  megeldzése,
energiatakarékossag, t4j és telepiilésvédelem, allat és novényvédelem

- egyiittmiikodési megdllapodas az Orségi Nemzeti Park Igazgatosaggal

- madarovi cim elnyerése
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Kozosségfejlesztés

Feladataink:

- Az érzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes, csaladias légkdr megteremtese a
befogadastol az dvodaskor végéig.

- A gyermek-gyermek, az 6vodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek pozitiv érzelmi
toltési kapesolatanak kialakitdsa, az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd €és megtarto
képességek formalasa, erositése.

- Olyan pedagogiai kornyezet kialakitasa, ahol a massag ¢s kiilonbozoség elfogadasa
és tisztelete természetes: egymasra figyelés, egyiittérzés, egymashoz
alkalmazkodas, egymas segitése, a kiilonbozoéség elfogadasa, tisztelete.

- Egyiittm(ik6dés, informacio aramlas folyamatossaganak biztositdsa.

7. Pedagogiai folyamatok

Ellendrzési terv
Felelos : ovodaigazgato
Szeptember: tisztasagi ellendrzés - érintett: dajka, konyhai dolgozok
Oktober: e-kréta, TER, 6vodai dokumentaciok — érintett: 6vodaigazgato
ovodai csoportnaplo, hianyzasi naplo — érintett 6vodapedagogus
November: fejlodési naplo — érintett: 6vodapedagogus
December: munkaidényilvantartas, munkafegyelem — érintett: minden dolgozé
Janudr, februar: dvodai dokumentacio — érintett 6vodapedagogus
Marcius, Aprilis: 6vodai tinnepek, programok szervezése — érintett dvodapedagogus
tisztasagi ellendrzés — érintett dajka, konyhai dolgozok

Majus, junius: gyermeki fejlodés nyomon kdvetése, sziiloi konzultdcio, elégedettségmeéres

TER

teljesitményértékelés

A pedagogusok G életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatarozott szabéalyok szerint értékelni a pedagdgusok és a

pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktato munkat

26



kozvetleniil segit munkakdérben foglalkoztatott teljesitményét.
Az ebben a nevelési évben lebonyolitando teljesitményértékelési idOszakban az alabbi
foglalkoztatottak teljesitményértékelésére kertl SOr:
Horvath Agnes Zsuzsanna Ovoda-igazgato (a fenntartd vagy megbizottjanak
kozremitkodésével)

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,

valamint a teljesitményértékelés pontszdmanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal.
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Célunk ezen gyermekek kozosségbe vald beilleszkedésének segitése dvodai eszkdzokkel.

Feladatok:

- anamnézis felvétele

- agyermek, ¢s a gyermek kdrnyezetének minél teljesebb megismerése

- egyéni fejlesztés

- kapcsolattartas, egyiittmiikddés a szakemberekkel

- fejlodésiik nyomon kovetése, rogzitése

- egyénre szabott prevencids, korrekcidos program kidolgozasa a szakemberekkel
egylittmiikddve a gyermek meglévo hatranyainak csokkentése céljabol.

- sziilokkel val6 kapesolattartas

Jelenleg 2 f6 SNI statuszu gyermek van csoportunkban, akit megbizasi szerz0dés keretében

gyogypedagogus lat el heti két alkalmas fejlesztés keretében.

Baleset megelozéssel kapesolatos feladatok

Az 0vodaban alkalmazott altalanos feladatok:

- agyermekek testi épségének megdvasa

- agyermekbalesetek megel6zése érdekében az 6vodai kirnyezet folyamatos ellenorzése,
a balesetveszély azonnali megsziintetése.

- balesetvédelmi, munkavédelmi oktatason valo részvétel

- tlzriad6 préba
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8. Az 5 éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos terve

Pedagogiai folyamatok, személyiség és kozosségfejlesztés, pedagogiai munka eredményel

Célok

Feladatok

A gyermekek harmonikus

személyiségfejlesztése

Kozosségtejlesztés

Kiemelt teriilet a kérnyezettudatossag. fenntarthatosag,

helyi értékek megismerése, az ezzel kapcsolatos
programok, tevékenységek megszervezése

Fejlodés nyomon kovetésének megfelelelé mikddtetése
— mérés, értékelés, visszacsatolds, egyéni fejlesztési
tervek

Sziil6i igény és elégedettségmérés

Hagyomanyok, iinnepek, jeles napok- a meglévo
programok szinvonalanak fejlesztése, 0j programok,
hagyomanyok teremtése

kozos

Sziilokkel vald egytittmikodés, programok

megvalositasa

Kiilonleges banasmodot igénylod

gyermekek fejlesztd nevelése

Személyre szabott nevelés-tanitds megvalositasa
Integralt nevelés megvaldsitasa
Szakemberekkel valo aktiv kapcsolattartas

Tehetséges gyermekek tdmogatasa

EsélyegyenlOség biztositasa

Jelzoérendszer  mikdodtetése, kapcsolattartas

szakemberekkel

Az intézmény kiilso, belso kapcsolatai

Célok

Feladatok

Szinvonalas szakmai

kapcsolatok mikodtetése

A kapcsolati rendszer kialakitdsa, fejlesztése

Partneri igényfelmérés, otletek beépitése

Elégedettségmérés

Szervezeti kultura fejlesztése

Jol

Uj munkatarsak befogadasa a kozosségbe

szervezett munkarend, feladatok megosztasa
szakértelem, egyenletes terhelés alapjan

Pozitiv értékelések
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Konfliktushelyzetek megeldzése, oldasa

Csapatszellem erdsitése- kozos programok-kirandulas

megitélésének novelése

Az intézmény pozitiv | Elégedettségmérés, eredmények beépitése

A pedagdgiai munka feltételei

Célok

Feladatok

A mukodéshez sziikséges feltételek biztositasa

Human és targyi eréforras fejlesztése

Szakképzett ovodapedagogus alkalmazasa
Uj dolgozok betanitasa, mentoraldsa
Sziikség esetén helyettesités megszervezése

Udvari fejlesztések

Palyazati lehetoségek

Az Ovodank igényeinek megfelelden igyeksziink figyelemmel kisérni a kiilonbozd palyazati

lehetOségeket. Tovabbra is az ovoda kiilsé kornyezetének feldjitasat tervezzik, 1j

jatszéeszkozokkel, az udvar szépitésével, korszerlisitésével.

Rabagyarmat, 2025. 09. 22.
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Melléklet
Rabagyarmati Mano Ovoda

Gyermekvédelmi munkaterv

2025/2026
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Intézményiinkben a gyermekvédelmi munka legf6képpen a megel6zésre, a csaladokkal valo

szoros egyiittmiikodésre, a problémak idében vald észlelésére helyezddik. Ovodank

egycsoportos 6voda, ahol a gyerekek nagy t6bbsége rendezett csaladi koriilmények kozott €l,

hatranyos helyzetil, halmozottan hatranyos helyzetii vagy veszélyeztetett gyermek nincs a

csoportban jelenleg.

Gyermekvédelmi munkank célja:

A gyermekek alapveto sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.

A kiilonb6z6 hatranyok kompenzalasaval az esélyegyenldség megteremtése.

Az intézmény pedagégusainak feladata:

szorgalmazza a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek dvodaba jarasat
biztositja a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését, sziikség esetén Ovo-védo
intézkedésre javaslatot tesz

az ovodai kornyezet személyi €s targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tamogatva a
gyerekek optimalis fejlodését

az érzelmi biztonsag megteremtése

fejleszté munkdjuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodesi titemét, ebbdl kiindulva, alkalmazzak a
differencialt fejlesztés modszerét

a veszélyeztetd tényezok észlelésekor az oOvodapedagogus felderiti a fejlodést
akadalyozo okokat -azaz a probléma forrasat -, tdjékoztatja az Ovodavezetot,
megbeszelést kezdeményeznek a csaladdal, majd sziikség estén az 6vodavezetd felveszi
a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel

a pedagogus a kelld diszkrécid és titoktartds megtartasaval igyekszik a megfeleld
gyermekvédelmi intézkedéseket megtenni

megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodan beliili és kiviili prevencids programokat,
melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerckeknek és csaladoknak
(babszinhaz, kirandulasok, allatkerti latogatas, részvétel a hagyomanyos {innepeken,

stb.).

A gyermekvédelmi felelds intézményiinkben az 6vodavezeto.

A gyermekvédelmi feleldos feladatai

koordinacios tevékenység a gyermekvédelmi munkaban
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- a gyermekvédelmi szempontbol fontos torténések jegyzokonyvezése

- a csaladdal valo kapesolattartas kialakitdsa, az egyiittmikodés, probléma kezelése
érdekében a bizalom, elfogado attittd kialakitasa

- veszélyeztetd tényezé esetén a Gyermekjoléti Kézpont értesitése

- probléma jellegétsl fiiggden felveszi a kapcsolatot a megfelelé szakemberekkel.
(gyermekorvos, védoénd, Pedagogiai Szakszolgalat, Gyamhatosag, Gyermekjoléti
Kézpont stb.)

- jelzorendszeri kotelességének eleget tesz

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat segiti tovabba a gyermekvédelmi torvények
folyamatos figyelemmel kisérése, a sziiloket érint6, érdekld nevelési témdk feldolgozasa,
beszélgetd forumok szervezése, nyitott Gvodai rendezvények szervezése a sziilok részvételével,

gyermeki és sziil6i jogok ismertetése sziildi értekezleten.

Szocialis segité tevékenység 6vodankban

Ovodankban kéthetente hétfonként szocialis segité szakember tart fogadoorat, aki a
Szentgotthardi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa. A fogadoorat barmely
sziil6 felkeresheti, ha segitséget igényel. Ezen alkalmakkor valosul meg a kapcsolattartas az
dvodapedagogusokkal is, jelezhetik az esetlegesen felmeriil6é gyermekvédelmi problémakat. Az
ovodai szocialis segitd elsddleges feladata a prevencio. A gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésével, szocialis és kommunikacios készségeinek fejlesztésében, egészséglejlesztésben
valo kozremikodéssel, a felmeriild életvezetési és szocidlis problémak kezelésével foglalkozik.
Miikodteti a gyermekvédelmi jelzorendszert, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében.
Segitséget nytjt az 6voda gyermekeinek, a sziiloknek, az intézmény pedagdgusainak, neveld-

oktaté munkat segitoknek.

Rabagyarmat, 2025. 09. 22. P ARBEATIN
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Legitimacidés zaradék

A sziil6i képviselet, a Rabagyarmati Mano Ovoda 2025/26 évi munkatervét megismerte, a sziiloi

szervezet nevében alairta

Rabagyarmat, 2025. 09. 22.
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Sebok Laszlo Kitti

sziil6i kozosség képviseloje
A Rdbagyarmati Mané Ovoda alkalmazotti kozossége a Rabagyarmati Mand Ovoda 2025/26-
os munkatervét elfogadta. Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozosség képviseldje az
alabbiakban hitelesito alairasaval tanusitja.
Rabagyarmat, 2025. 09. 22.

Hﬁnm% W‘M \

Horviath Zoltanné

Pedagogiai asszisztens

A Rabagyarmati Mané Ovoda 2025/26 évi munkatervét a fenntarté megismerte, elfogadta.

Rabagyarmat, 2025. 09. 22.

/ —
Laczd Andras Polgarmester

Fenntarto képviseldje
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